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Introduccién

La seguridad y salud en el trabajo son pilares
fundamentales en cualquier industria. En el
sector cementero, donde las condiciones de
trabajo pueden ser especialmente desafian-
tes, la implementacién de buenas practicas
es esencial para proteger la integridad y el
bienestar de los trabajadores. Por esta razén,
FICEM ha creado este premio, para recono-
cer a aquellas operaciones de las empresas
que forman parte de la federacién y que se
destacan por su compromiso con la seguri-
dad y la salud laboral.

El premio busca poner en relieve las iniciati-
vas innovadoras y efectivas que las empresas
del sector cementero estan implementando
para prevenir accidentes, promover un
ambiente de trabajo seguro y mejorar la
calidad de vida de sus empleados. A través de
este reconocimiento, aspiramos a fomentar
una cultura de seguridad y salud que inspire a
otras empresas a seguir el mismo camino y
adoptar mejores practicas.

Cada ano, las empresas cementeras enfren-
tan desafios Unicos relacionados con la segu-
ridad y la salud de sus trabajadores. Desde la
manipulacién de materiales pesados hasta la
exposicidn a condiciones ambientales extre-
mas, el sector requiere soluciones creativas y
practicas rigurosas para garantizar un entor-
no de trabajo seguro.

Este premio tiene como objetivo identificary
difundir aquellas estrategias que han

demostrado ser efectivas en la reduccién de
riesgos y la promocién de un entorno laboral
saludable.
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FICEM se enorgullece en destacar a las
empresas que no solo cumplen con las
normativas legales, sino que van mas allg,
estableciendo nuevos estandares de exce-
lencia en seguridad y salud laboral. Creemos
firmemente que reconocer estos esfuerzos
no solo motiva a las empresas premiadas a
continuar mejorando, sino que también inspi-
ra a toda la industria a elevar sus practicas y
adoptar una actitud proactiva frente a los
desafios en seguridad y salud en el trabajo.

Con este premio, FICEM invita a todos sus
miembros a presentar sus postulaciones,
compartiendo sus experiencias y logros. Las
postulaciones deben corresponder, sin
excepcidn, a iniciativas aplicadas en opera-
ciones radicadas en América Latina y el
Caribe.

Confiamos que cada participacion enrique-
cerd el conocimiento colectivo de la industria
y contribuird a un futuro mas seguro y saluda-
ble para todos los trabajadores y las comuni-
dades aledafias. Esperamos con expectativa
conocer los casos de éxito y las innovaciones
que estan transformando la seguridad y salud
en el trabajo en el sector cementero de nues-
tra region.
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Categorias del premio

El Premio VIVIR SEGURO FICEM toma en
consideracion las siguientes categorias de
distincién:

C.

Innovaciones para una Produccién mas
Segura

Premio a la unidad operativa o planta que
haya desarrollado y aplicado soluciones
innovadoras para mejorar la seguridad en
el lugar de trabajo, incluyendo el uso de
nuevas tecnologias, procesos o equipos.
De igual forma, también podra considerar
las innovaciones aplicadas en el campo de
la formacién y capacitacion en seguridad
y salud laboral de alta calidad, con enfoque
en la educacién continua y el desarrollo de

habilidades preventivas en sus empleados.

Promocién de la Salud y Bienestar en el
Trabajo

Reconocimiento a la unidad operativa o
planta cuya iniciativa haya fomentado la
salud y el bienestar de los trabajadores,
como programas de salud fisica y mental,
actividades de bienestar y promocién de
estilos de vida saludables mas alla de los
requisitos legales

Excelencia en Seguridad Vial

Reconocimiento a la unidad operativa o
planta cuya postulacién demuestre una
gestion proactiva y eficaz de los riesgos
laborales en el ambito de la seguridad vial,
incluyendo la identificacion, la evaluacion
y el control de riesgos en sus diferentes
etapas y con referencia a las diferentes
partes involucradas e incluyendo nuevas
tecnologias.

do Liderazgo en Cultura de Seguridad

e.

Premio a la unidad operativa o planta
cuya iniciativa refleje la promocién de
una sodlida cultura de seguridad en el
trabajo, involucrando a todos los niveles
de la Organizacién y fomentando un
compromiso colectivo con la seguridad
y salud laboral.

Gestion efectiva de contratistas con
enfoque en la Seguridad y Salud en el
Trabajo

Distincién a la unidad operativa o planta
cuya postulaciéon demuestre un impacto
tangible y medible en la mejora de las
condiciones de seguridad y la reduccion
de accidentes laborales para sus contra-
tistas. Se valorarad la innovacion de los
métodos implementados, la colabora-
cion entre la empresa y los contratistas,
la formacién y capacitacién continua de
los contratistas en temas de seguridad y
salud, asi como la continuidad y perma-
nencia en el tiempo de las mejoras
obtenidas.
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Para las categorias “Innovacion para una
Produccién mas Segura” y “Excelencia
en Seguridad Vial”, la Organizacién
reconocera 2 menciones en cada una:

Mencién “Operaciones Cementeras”

Mencién “Operaciones No Cemen-
teras”, que incluye a las iniciativas
implementadas en operaciones de
concreto premezclado, produccién
de agregados, formulacién de com-
bustibles alternativos, transporte y
distribucién de producto terminado
y otras actividades distintas a la
produccién de cemento.

Por ultimo, el Comité Evaluador (ver
Seccion 7) concederd un premio de
maximo nivel, denominado Mejor
Programa Anual en Seguridad y
Salud en el trabajo en la Industria
Cementera, a través de la selecciéon de
1 (una) iniciativa entre las premiadas en
las 7 (siete) categorias anteriores, que
destaque por sus atributos sobresa-
lientes en términos de impacto, origi-
nalidad, innovacion, y su contribucién
sustancial a la industria en relacién con
la seguridad y la salud en este sector.

04



VIVIR SEGURO

Cuidando vidas, creando futuro

Criterios de elegibilidad y exclusion

Las empresas participantes y sus postula-
ciones deberadn satisfacer los siguientes
requisitos:

©® Afiliacién

Las postulaciones deberadn correspon-
der a iniciativas implementadas en plan-
tas o unidades operativas que pertenez-
can a miembros afiliados de la Federa-
cion Interamericana del Cemento,
FICEM.

Unidades operativas

Las postulaciones podran corresponder
a iniciativas aplicadas, indistinta o con-
juntamente, en operaciones de cemen-
to, concreto, agregados, combustibles
alternativos, transporte, distribucion y
comercializacién, u otras unidades de
negocio vinculadas al sector dentro del
alcance de actividades relacionadas con
el cemento y el concreto.

Localizacién

Las postulaciones deberadn correspon-
der a iniciativas implementadas en ope-
raciones dentro del territorio de América
Latina y el Caribe.

Cumplimiento legal

Las empresas participantes deben cum-
plir con todas las normativas legales y
reglamentaciones vigentes en materia
de gestién de seguridad y salud en el
trabajo. Por consiguiente, no se acepta-
ran candidaturas de plantas o unidades
operativas que hayan recibido sanciones
o0 multas por incumplimiento legal en el
area de la gestién de Seguridad y Salud.
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@ Cero fatalidades responsables

No se aceptaran candidaturas de plan-
tas o unidades de negocio que hayan
registrado fatalidades con responsabili-
dad aducible al postulante durante el
periodo anual enero a diciembre 2025.
Cuando la postulacién corresponda a
una iniciativa implementada en una
planta cuyo plantel de colaboradores
(propios y contratistas) sea menor a 150
personas (por ejemplo, plantas de
produccién de agregados o plantas
elaboradoras de concreto de menor
capacidad), la condicién de “cero fatali-
dades responsables” se constatard al
nivel de la unidad operativa agregada
superior dentro de la misma empresa
(por ejemplo, la unidad de negocio de
agregados o de concreto de la empresa,
respectivamente segun los ejemplos
anteriores), o en su caso a nivel de la
compaiiia entera (si la cantidad total de
personas que forman parte del plantel
propio y contratistas de la empresa no
supera los 150 empleados).



VIVIR SEGURO

Cuidando vidas, creando futuro

Antigiiedad de las iniciativas postuladas

Las practicas y programas que se postu-
len deben estar vigentes al momento de
la postulaciéon, y deben contar con un
periodo de implementacién suficiente
para demostrar resultados fiables y
sostenibles en el tiempo, tanto de nivel
cualitativo como cuantitativo, como
demostracion de los beneficios y contri-
bucién favorable.

Documentacién y evidencia

Junto con la informacién basica que se
solicita proporcionar para la postulacién
de cada iniciativa, las empresas partici-
pantes podran proporcionar documen-
tacion detallada que respalde sus
buenas practicas en seguridad y salud
en el trabajo, como por ejemplo infor-
mes, estadisticas, estudio de casos,
testimonios, entre otras alternativas.
Esta informacion serd de especial
utilidad para el jurado, para lograr una
consideracion completa y acabada de la
postulacion.

Originalidad
No se aceptaran candidaturas de inicia-

tivas que hayan sido premiadas en una
edicién anterior de este mismo premio.

R
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Atributos de evaluacién

Para la evaluaciéon de las postulaciones, el
Comité Evaluador (ver Seccién 7) tendra en
cuenta los siguientes atributos:

Impacto

Se evaluard cémo las practicas imple-
mentadas han contribuido a reducir los
riesgos y accidentes laborales, han logra-
do mejorar la salud y bienestar de los
empleados, incrementar la productividad
y reducir los costos asociados a inciden-
tes laborales. Se deberan incluir métricas
cuantitativas y cualitativas que den
cuenta de las mejoras alcanzadas, como,
por ejemplo: disminucién de accidentali-
dad, reduccién de siniestros viales, dismi-
nucién de incidencia y prevalencia de
enfermedades laborales, reduccién de las
tasas de fatalidades, lesiones con tiempo
perdido, severidad, o resultados de
encuestas y relevamientos sobre la
percepcidon de seguridad entre los
empleados. Los resultados y conclusio-
nes presentados por la empresa partici-
pante serdn ademas valorados en funcion
alacalidad y el grado de exhaustividad de
la documentacién respaldatoria.

Innovacién

Se valoraran las soluciones innovadoras
y creativas aplicadas para mejorar la
seguridad y salud en el trabajo. Esto
incluye el uso de nuevas tecnologias,
métodos de trabajo, programas de
capacitacién y cualquier otro aspecto de
la postulaciéon que refleje un enfoque
innovador, novedoso y efectivo.

@ Sostenibilidad y replicabilidad

Se evaluara la capacidad de las practicas
para mantenerse a lo largo del tiempo
como mecanismo de mejora, y el grado
de replicabilidad en otras plantas y com-
panias del sector. También se tendran en
cuenta aspectos como la integracién de
las practicas en la cultura organizacional,
la relacion costo-beneficio (costo-efi-
ciencia) de la solucién, la evaluacién y
actualizacién continua, y los beneficios
hacia la comunidad local (si aplican).

Liderazgo, participacion y compromiso
del personal

Se valorara el liderazgo, la participacién
y el compromiso de los empleados en la
iniciativa. Esto incluye la implicacién en
la identificacién de riesgos, la participa-
cién en programas de formacién y la
promocién de una cultura de seguridad.
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Proceso de postulacion

El proceso de postulacién y seleccion de las
postulaciones ganadoras se desarrollard de
acuerdo con los siguientes pasos:

d. Preparaciéon

@ Revisién de requisitos: corroborar que
la iniciativa que se propone presentar
cumple con los criterios especificados
en la Seccién 3 de este documento.

@ Documentacién: reunir la informacion,
fotografias, video explicativo y docu-
mentacién complementaria para expo-
ner y respaldar la postulacion, incluyen-
do, por ejemplo, informes, estadisticas,
estudios de caso y testimonios de
empleados.
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b. Registro en linea

@ Formulario de inscripcién: completar el

formulario disponible (ver Anexo) en el
sitio web https://premiovivirseguro.fi-
cem.org/ . Asegurarse de proporcionar
toda la informacién solicitada y a su
disposiciéon para respaldar la postula-
cién. Solo se aceptaran postulaciones
realizadas en linea a través del formulario
antes mencionado.

Adjuntar video explicativo del proyec-
to o iniciativa de su postulacién: prepa-
rar un video en el que un(a) relator(a) de
la empresa presente la postulaciéon y los
beneficios derivados para la compania y
otras partes relacionadas. El formato del
video debe ser .mp4, .avi o .wmv; la
duracién no debera exceder los 5 minu-
tos, y el tamano del archivo no debe
superar los 500 MB.

Adjuntar imagenes y fotografias:
proporcionar al menos 1(una) imagen de
alta resoluciéon, y como maximo 12
(doce), que ilustre el objeto de la postu-
lacién y pueda ser utilizada por la organi-
zacién con fines comunicacionales y en
la ceremonia de premiacién. Cada
imagen o fotografia no debe presentar
un tamafno mayor a los 15 MB.

Adjuntar documentos: con criterio
opcional, el postulante puede incluir en
su presentacion hasta 3 (tres) documen-
tos en formato pdf como material com-
plementario. El tamafio maximo admiti-
do de cada archivo es 15 MB.
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Envio de la postulacién

Fecha limite: todas las postulaciones
deben ingresarse en el periodo com-
prendido entre el 1 de abril de 2026
(11:00:00) y el 30 de junio de 2026
(17.59:59), hora oficial Colombia, sin
excepcion.

Confirmaciéon de recepcién: una vez
enviada la postulacién, la Organizacién
del premio enviard un correo electrénico
de confirmacidén a la persona de contac-
to, indicando que la postulacién ha sido
recibida correctamente.

Evaluacién de postulaciones

Revision inicial: la Organizaciéon del
premio revisard las postulaciones y
determinara si se cumplen los requisitos
presentados en la Seccién 3, antes de
trasladarlas al Comité Evaluador (ver
Seccién 7). Si lo considera necesario, la
Organizacién podra solicitar informacién
adicional al postulante para constatar el
cumplimiento de los criterios de elegibi-
lidad y exclusién (Seccién 3).

En caso de incumplimiento, la Organiza-
cién se comunicard con el postulante
para ofrecer una explicacién acerca de la
exclusién de su postulacion.

Evaluacion detallada: las postulaciones
que cumplan con los requisitos indica-
dos en la Seccion 3 pasardn a una
evaluacion por el Comité Evaluador (ver
Seccion 7), el que las analizara en base a
los criterios de evaluacion de este
premio (ver Seccion 4).
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@. Anuncio de finalistas y ganadores

@ Finalistas: la némina de postulaciones

finalistas (ver Seccién 6) en cada cate-
goria del premio (ver Seccién 2) serad
anunciada por la Organizacién con 30
(treinta) dias de anticipacién a la fecha
de premiacion, a través del sitio web del
premio https://premiovivirseguro.fi-
cem.org/

Ceremonia de premiacion: los ganado-
res en cada categoria seran anunciados
en una ceremonia de premiacién espe-
cial durante el Congreso Técnico FICEM
y Simposio de Seguridad y Salud en la
Industria Cementera del correspondien-
te afio, ocasion en la que se entregaran
los reconocimientos estipulados.
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Proceso de seleccién

El proceso de evaluacion de las postulaciones
se llevara a cabo en etapas, asegurando una
revision exhaustiva y objetiva de todas las
postulaciones:

& . Revisioén inicial

@ Verificacion de cumplimiento: en esta
primera etapa, la Organizaciéon verifica
que las postulaciones cumplan con los
criterios indicados en la Seccién 3 de
este documento. Las candidaturas que
no cumplan con estos requisitos seran
descalificadas y la Organizaciéon remitira
al postulante la documentacién en un
término no mayor a 5 dias.

@ Completitud de la documentacién: la
Organizacién revisa que todas las postu-
laciones contengan la documentacion
necesaria y estén completas. Los postu-
lantes seran notificados si se requiere
informacién adicional, tanto en esta
etapa como para la evaluaciéon de la
siguiente fase.

~1 | 4 , ‘llk‘
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b. Evaluacién de las postulaciones

@ Analisis y calificacion: un Comité

Evaluador (ver Seccién 7), convocado
por la Organizacion, revisara en detalle
las postulaciones. Cada miembro de ese
Comité evaluara de manera indepen-
diente cada postulacion que haya supe-
rado la etapa de revision inicial, previo a
la discusién y deliberacién de conjunto.

Deliberacion y orden de mérito por
categorias: Una persona designada por
la Organizaciéon colaborara con el
Comité Evaluador (ver Seccion 7) en la
consolidacion de las calificaciones asig-
nadas por cada miembro de ese Comité,
para construir un orden de mérito para
cada categoria. EI Comité Evaluador
deliberarad sobre los resultados obteni-
dos y resolvera cualquier aspecto nece-
sario para la construccion del orden de
mérito final.
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€. Seleccién de finalistas y ganadores

@ Determinacion de finalistas: Con base
en los resultados de la calificacién por
cada miembro del Comité Evaluador
(ver Seccién 7), por cada categoria de
premiacion (ver Seccion 2) se identifica-
ran las 3 iniciativas finalistas (aquellas
que hayan obtenido una mejor califica-
cién global). La Organizacién del Premio
anunciara a los finalistas en cada cate-
goria a través del sitio web del premio
https://premiovivirseguro.ficem.org/.

@ Seleccién de ganadores por categorias:
el Comité Evaluador determinarad al
ganador en cada una de las 5 categoria
del premio entre los 3 (tres) finalistas. El
Comité Evaluador (ver Seccién 7) podra
conceder 1 (una) mencién especial por
cada categoria a uno de los 2 finalistas
que no premiados, aunque Unicamente
en el caso que considere que existe una
condiciéon de mérito especial por reco-
nocer. El anuncio de los ganadores, y
eventualmente las menciones especia-
les, se realizard en la ceremonia de
premiacion (ver Seccion 8).

@ Seleccion al “Mejor Programa Anual en
Seguridad y Salud en el trabajo en la
Industria Cementera” (ver Seccién 2): el
Comité Evaluador vuelve a examinar las
5 (cinco) postulaciones ganadoras de las
5 categorias, en la intencién de determi-
nar a cudl de ellas se le otorgara este
reconocimiento de mayor nivel.
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Comité Evaluador

El Comité Evaluador serd responsable de
revisar y evaluar todas las postulaciones que
hayan superado la instancia de Revision
Inicial (ver Seccidn 6), siguiendo los atributos
de evaluacién establecidos en la Seccién 4.

Este Comité estara conformado por 4
(cuatro) miembros designados por el
Organizador, a saber:

1 (un) integrante en representacion
de la Federacién Interamericana del
Cemento (FICEM);

3 (tres) expertos independientes de
trayectoria reconocida en el ambito
de la Seguridad y Salud en el trabajo,
con antecedentes y conocimiento
en esta industria, incluyendo,
aunque sin limitacién, a ingenieros
de seguridad, médicos laborales,
académicos, consultores especiali-
zados en la materia, y representan-
tes de organizaciones y asociacio-
nes reconocidas en el ambito de la
seguridad y salud laboral.
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La composicion del Comité Evaluador serd
publicada en la pagina web del premio
https://premiovivirseguro.ficem.org/ antes
de la fecha de inicio del periodo de
presentacion de postulaciones (ver Seccién
5.c).

Cada atributo de evaluacién (ver Seccién 4)
sera evaluado de manera individual por cada
miembro del Comité Evaluador, a través de la
asignacion de una calificacion basada en un
ndmero entero comprendido entre 1y 5. El
Anexo B de este documento exhibe el criterio
de rubrica. Todos los atributos de evaluacién
tendran igual peso relativo para componer la
calificacion final por cada miembro del
Comité Evaluador, por lo que la misma se
obtendrd por suma aritmética de las
calificaciones asignadas en los 4 atributos. La
calificacion final global se obtendra por suma
aritmética de las calificaciones finales de
cada uno de los 5 miembros del Comité
Evaluador.

Los miembros del Comité Evaluador deben
guardar estricta confidencialidad durante
todo el proceso de evaluacioén, calificacion,
seleccién de finalistas y ganadores del
premio. Por consiguiente, no deben divulgar
cualquier informacién obtenida en el marco
de su intervencién, asi como cualquier
opinién de sus pares o resultado de la
evaluacion de forma externa, tanto antes,
como durante como después de la
Ceremonia de Premiacion (ver Seccién 8.b).
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Reconocimientos

En cada categoria de premiacion (ver Sec-
cién 2), la organizacion del premio concedera
las siguientes distinciones:

a. Certificado / Diploma de
Reconocimiento

Cada postulante recibird un certificado
de reconocimiento que podra ser exhibi-
do en sus instalaciones y utilizado en sus
comunicaciones corporativas.

b. Reconocimiento en la Ceremonia de
Premiacién

Los reconocimientos a los ganadores se
entregaran en una ceremonia de premia-
cién especial, en el ambito del Congreso
Técnico FICEM y el Simposio de Seguri-
dad y Salud del afo en curso, en presen-
cia de lideres de la industria, autoridades
y medios de comunicacion.

Los gastos de participacién de cada
representante en esta ceremonia esta-
ran a su cuenta y cargo, y segun las
pautas relativas a la asistencia al Con-
greso Técnico FICEM y el Simposio de
Seguridad y Salud FICEM.

€. Difusién en Medios y Publicidad

Los logros de las empresas ganadoras
seran destacados en los canales de
comunicacién del Organizador, inclu-
yendo su sitio web, boletines newsletter,
redes sociales y otros medios de similar
efecto. Ademas, dard a conocer una
breve sintesis de las buenas practicas de
las empresas premiadas para conoci-
miento y utilidad publica de las empre-
sas del sector.
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Otros términos y condiciones

Otros términos y condiciones

La participacién en este premio implica
la aceptacion total del presente
documento.

Elegibilidad y requisitos de
participaciéon

La participacidon en este premio es
opcional y no conlleva arancel de regis-
tro alguno.

Solo podran participar las empresas que
cumplan con los criterios especificados
en la Seccién 2 de este documento.

La informacién proporcionada por las
empresas debe ser veraz y verificable. La
falsificacién de datos resultard en la
descalificacion automatica de la empre-
sa.

Iniciativas distintas de una misma
empresa pueden ser premiadas en mas
de una categoria en la misma edicién del
premio.

El limite maximo en la cantidad de
postulaciones que una planta o unidad
operativa puede realizar para una cate-
goria de premiacién (ver Seccién 2) es 3
(tres).

Una misma postulacién puede registra-
da para competir simultdneamente en
hasta 2 (dos) categorias, asi como ser
distinguida en ambas (si asi correspon-
diera).

No es obligatorio que los participantes
presenten postulaciones en todas las
categorias de premiacién. La eleccién de
las categorias de participacion es libre y
opcional.

C.

Documentacion y designacién de
representante por el participante

Cada postulaciéon debe incluir la identifi-
cacién de una persona de contacto.
Todas las comunicaciones que la Orga-
nizacion realice hacia el participante
serdn canalizadas a través de esta
persona.

Idioma

Las postulaciones deben presentarse en
idioma espanol o inglés.

Las comunicaciones emitidas por la
Organizaciéon se realizardan en idioma
espanol o inglés.
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@. Derechos de propiedad intelectual

Como parte de los requisitos, los partici-
pantes garantizan que las précticas,
programas y documentacién presenta-
dos no infringen derechos de propiedad
intelectual de terceros. En caso de que la
Organizacion identifique una infraccién
a derechos de propiedad intelectual, la
empresa participante serad responsable
de cualquier reclamo o dafo que pudiera
surgir.

Todos los participantes entienden que
cualquier imagen que forme parte de
una postulacién puede ser utilizada por
FICEM con fines de marketing y promo-
cion del premio, y en la ceremonia de
premiacion.

Todos los participantes autorizan a la
Organizaciéon a utilizar su nombre y
logotipo en acciones de comunicaciony
promocidn del premio.

Todos los participantes aceptan partici-
par en publicidad relacionada, y en el uso
de sunombre y semejanza, para fines de
publicidad, promocién y difusidon sin
compensacion adicional. En tal sentido,
la empresa participante otorga a FICEM
una licencia no exclusiva e irrevocable,
para todos los medios, para cualquier
uso relacionado con la promocién de las
iniciativas que son distinguidas por este
premio.

Los participantes autorizan expresa-
mente a FICEM para que proceda con
las anteriores facultades, autorizacion
que se entiende emitida con la remisién
de las postulaciones a la Organizacién
del Premio.
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Proceso de evaluacién y decisiones
del jurado

El proceso de evaluacién de las candida-
turas serd llevado a cabo de manera
rigurosa y objetiva, con base en los
atributos de evaluaciéon especificados
en la Seccién 4.

Las decisiones del jurado seran definiti-
vas e inapelables. Los participantes
aceptan y se comprometen a respetar
sus decisiones.

La Organizacion se reserva el derecho
de no conceder reconocimiento en
alguna (una o mas de una) categoria de
premiacion (ver Seccién 4), incluido el
“Premio al Mejor Programa del Afo en
Seguridad y Salud en el trabajo en la
Industria Cementera”.
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g « Modificaciones y cancelacién del
premio

@ La Organizacion del premio se reserva el
derecho de modificar las bases, los
términos y las condiciones del premio en
cualquier momento, comunicando los
cambios a los participantes a través de
los canales de comunicacién oficiales.

@ La Organizacién también se reserva el
derecho de cancelar el premio si surgen
circunstancias imprevistas que impidan
su realizacion. En tal caso, se notificara a
los participantes y se devolveran las
postulaciones recibidas.

h. Responsabilidad y exoneracién de
responsabilidad

@ La Organizacién no seré responsable por
danos o perjuicios que se cause o le
pueda causar a los participantes deriva-
dos de la participacién en el premio.

l. Proteccién de datos personales

@ Los participantes tienen derecho a
acceder, rectificar y cancelar sus datos
personales en cualquier momento, con-
tactando a la Organizacién del premio a
través de los canales oficiales.

@ Los datos personales recogidos durante
el proceso de postulacion seran tratados
de acuerdo con la normativa vigente en
la Republica de Panama en materia de
proteccién de datos personales.
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Contacto

La Organizacién de este premio ha dispuesto
los siguientes canales de consulta para el
publico, ante cualquier asistencia adicional o
informacién aclaratoria que requieran:

Correo Electrénico

Direccion:
premiovivirseguro@ficem.org

Asunto: incluir el nombre de la
empresa en el asunto o cuerpo
del mensaje del correo.

Sitio Web

URL: https://premiovivirsegu-
ro.ficem.org/

Formulario de contacto: com-
plete el formulario de contacto
con su consulta; un represen-
tante de los organizadores se
pondra en contacto a la mayor
brevedad posible.
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Acerca del organizador

La Federacion Interamericana del
Cemento, FICEM, es una agremiacion
independiente que congrega a la industria del
cemento de 26 paises de América Latina y El
Caribe, incluyendo 77 empresas productoras,
asociaciones e institutos técnicos, que
redinen una produccién de cemento del orden
de 200 millones de toneladas al afo.

Su mision es potenciar la fuerza de sus
asociados para impulsar el desarrollo de la
regién en linea con los enunciados de la
agenda mundial sectorial: la accién por el
clima, la eficiencia energética, el uso de
combustibles y materias primas alternativas, y
la promocion de las buenas practicas en el
uso eficiente del cemento y el concreto en
sus diversas aplicaciones.

”~
)

N

&/

@ RUC No. 345284-1-6636

FEDERACION INTERAMERICANA
DEL CEMENTO

@ Calle 118 No. 19 — 52 Oficina 206,
Bogota D.C., Colombia

@ Teléfono: +57 1658 2978

@ URL: www.ficem.org

Anexos (2)

@ Formulario de presentacién de
postulaciones

@ Formulario de evaluacion de postu-
laciones por miembros del Comité
Evaluador
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Anexo A
Formulario de presentaciéon de postulaciones

EMPRESA PARTICIPANTE

Nombre
Domicilio
Planta / Unidad
Op. Pais

PERSONA DE CONTACTO

Nombre y apellido

Cargo
E-Mail
Teléfono

|\ J

Nota. En caso de que la persona que completa esta entrada / postulacién sea distinta a la persona de
contacto designada, incluir en el formulario una seccién para que la persona que realiza la postulacién ingrese
sus datos personales (nombre y apellido, cargo, e-mail, teléfono)
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PROYECTO

Operacion

Fecha de
implementacion
del proyecto
(Mes y Afio)

Descripcion de
los beneficios

[7] Cemento

[7] Concreto

[] Agregados

[7] Combustibles alternativos
[[] Transporte y distribucion
[] Otra

Formato: Mes / Afo

Innovacion

Liderazgo, participacién y compromiso

(Méx 500 caracteres)

(Méx 500 caracteres)
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PROYECTO

Video explicativo del
proyecto o iniciativa
de su postulacién
Méx. 5 minutos

Imagenes e
ilustraciones
relativas al objeto
de la postulacién
(Minimo 1, méximo 12)

Otros documentos
de respaldo
Opcional, médximo 3

Cero Fatalidades
Responsables

Otros documentos
de respaldo

Aceptacion de las
bases, términos 'y
condiciones

Subir archivo de video (Méx 500 MB; formatos: .mp4, .avi o .wmv)

(Max 15 MB) (Max 15 MB) (Max 15 MB) (Max 15 MB)
(Max 15 MB) (Méax 15 MB) (Max 15 MB) (Max 15 MB)
(Max 15 MB) (Max 15 MB) (Max 15 MB) (Max 15 MB)

(Méx 15 MB; .pdf) (Méx 15 MB; .pdf) (Méx 15 MB; .pdf)

La planta, unidad operativa o0 empresa (segtin corresponda, ver Seccién
3) asegura no haber registrado fatalidades con responsabilidad aducible a
la empresa durante el periodo anual enero a diciembre de 2025.

[1si [ no

Cantidad de empleados (plantel propio y contratistas) en la planta,
unidad operativa o empresa

Indicar valor (nimero entero)

La empresa participante asegura haber cumplido con todas las normati-
vas legales y reglamentaciones vigentes en materia de seguridad y salud
en el trabajo, y que no ha recibido sanciones o multas relacionadas con
incumplimientos en estas areas en el periodo enero a diciembre 2025.

[1si [ no

Al enviar esta postulacién, usted acepta todos los términos, bases y
condiciones de este Premio VIVIR SEGURO, incluyendo otorgarle a
FICEM el derecho de usar los detalles y las imagenes adjuntas en
actividades de difusién y promocién por medios impresos y digitales.

[1si [1no

Nota 1: el formulario se considera completo si la entrada de la empresa participante incluye la informacién

solicitada para todos los campos.

Nota 2: : todos los campos son obligatorios.
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Anexo B
Formulario de evaluacién de postulaciones (Comité Evaluador)

Miembro del jurado:

Puntuacién por categoria

Sostenibilidad Liderazgo, participacién | Calificacién final por

Id. Postulacion Empresa ‘ Planta o Unidad Op. | Impacto ‘ Innovacion yireplicabilidad y compromiso el miembro del jurado
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Parte B: Rubrica para asignacién de calificacion por miembros del jurado de expertos

Categoria

Calificacién

3

Impacto

Innovacién

Sostenibilidad
y replicabilidad

Liderazgo,
participacion
y compromiso

Su implementa-
cién no
produce
cambios
significativos

Esta solucién ya
existe.

No ofrece una
nueva contribu-
cién en el tema.

Este proyecto
s6lo admite una
implementacion
puntual. Los
antecedentes no
muestran una
aplicacién
sostenible en el
tiempo.

La iniciativa
muestra un
liderazgo,
participacion y
compromiso
minimos o
inexistentes.

Hay poca o
ninguna implica-
ciénenla
identificacion de
riesgos.

La participacion en
programas de
formacion es
escasa o nula.
No hay evidencia
de promocién de
una cultura de
seguridad.

Su implementacién
produce algunos
cambios no
demasiado
relevantes

Poco innovador. Este
tipo de propuestas
estd bastante visto,
aungue tenga algun
aspecto ligeramente
diferente.

La replicabilidad es
baja; aun siendo
posible, se
considera
igualmente
complejo. Su
sostenibilidad en el
tiempo ha sido
reducida.

La iniciativa
muestra un
liderazgo, participa-
cién y compromiso
limitados.

La implicacién en la
identificacion de
riesgos es
esporadica y no
sistematica.

La participacién en
programas de
formacion es
limitada y no abarca
a todos los
colaboradores y
contratistas.

La promocién de
una cultura de
seguridad es
incipiente y carece
de consistencia.

Su implementa-
cién demostré
un impacto de
cierta relevancia

Suficientemente
original. Si bien se
basa en una
solucién existente,
la propuesta tiene
un plus novedoso
e innovador.

Su replicabilidad
es posible con
algunos ajustes.
Demuestra una
sostenibilidad en
el tiempo baja,
aunque suficiente.

La iniciativa
muestra un
liderazgo, partici-
pacién y compro-
miso aceptables.
Existe una
implicacién regular
en la identificacion
de riesgos, aunque
puede mejorar.

La participacién en
programas de
formacion es
moderada y cubre a
una buena parte de
los contratistas.

La promocién de
una cultura de
seguridad es
visible, pero aun
puede fortalecerse.

Su implementa-
cion demostré
un impacto
notable

Bastante original.
Remite a alguna
solucion del
estilo, pero la
propuesta es
muy novedosa.

Su potencial de
replicabilidad es
muy bueno, y
exhibe un tiempo
de implementa-
cién amplio como
demostracién de
su eficacia.

La iniciativa
muestra un
liderazgo,
participacion y
Ccompromiso
solidos.

La implicaciéon
en la identifica-
cién de riesgos
es sistematicay
constante.

La participacion
en programas de
formacion es
altay abarca ala
mayoria de los
contratistas.

La promocién de
una cultura de
seguridad es
evidente y bien
establecida en la
organizacion.

Su implemen-
tacion
demostré un
cambio radical

Absolutamente
innovador.
Primera vez que
se escucha una
propuesta de
este tipo. No se
conocen
antecedentes
semejantes.

La replicabilidad
y resultados
pueden
producir un
impacto
exponencial,
junto conun
periodo de
implementacion
muy robusto y
amplio.

La iniciativa
muestra un
liderazgo,
participacion y
compromiso
excepcionales.
Hay una implica-
cién proactiva 'y
exhaustiva en la
identificacion de
riesgos.

La participacién en
programas de
formacion es muy
altay abarca a
todos los
contratistas, con
resultados
tangibles.

La promocién de
una cultura de
seguridad es
integral y
profundamente
arraigada en todos
los niveles de la
organizacion.
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